L’union de 3 partenaires
pour accompagner vos engagements
dans les Entreprises & Collectivités

Demactive "~ le Réseau

Discriminations Egalité Diversité
Conseil RH > Evaluation > Sensibilisation > Formation > Communication



"

...PLUS SI AFFINITES
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Association et organisme de formation, ’AFIC (A
pour P'Intégration & la Citoyenneté) est dirigée p
depuis 2003 et s’est donnée pour objectif d’
reconstruction du lien social autour de thématiques indi
citoyenneté francaise et européenne, lutte contre toute
discrimination et pour I’égalité, droit des étrangers et conn
des autres cultures. L’AFIC a par ailleurs mis en ligne la pr
plate-forme web d’auto-formation sur ces questions : le Blo
Discriminologue (www.lediscriminologue.or

www.afic-info.

Agence de conseil et de communication, SOPI Communication ave
Malik Salemkour accompagne les entreprises et les collectivités
territoriales dans la mise en place d’une politique efficace de lutte
contre les discriminations et de promotion de la diversité. Elle
propose des outils d’évaluation des actions et de Iimpact réel au
sein des équipes, grace a des enquétes qualitatives et quantitatives,
élaborées en étroite collaboration avec la HALDE et la CNIL, avec u
dispositif de communications adaptées
WWW.SOPpi.

Apres avoir exercé 15 années en tant que jeune entrepreneu
des fonctions de direction (marketing, formation, DRH), ins
son parcours, ses rencontres et son engagement, David
s’est entierement consacré au projet de création de
nouvelle génération Demactive!"#en tant que média
questions du vivre ensemble, au travers d’actualité

by

culturelles propres a créer la rencontre et les



L’union fait la force
Capital humain & Efficacité durable

Dans son environnement professionnel, une personne respectée pour ce
gu’elle est dans son identité, sans mise a I’écart voire exclusion en raison
de son sexe, sa couleur de peau, ses origines, son orientation, sa santé,
..., sera a méme d’exprimer tout son potentiel dans le cadre de ses
missions et objectifs. Ainsi, en tant que personne non discriminée et non
discriminante, elle pourra contribuer plus fortement a une meilleure
efficacité durable de I’entreprise ou de la collectivité.

Vous souhaitez impulser auprés de vos équipes une véritabl
politique engagée en faveur de I’égalité, résolument affirmé
contre toute forme de discrimination et pour promouvoir |
diversité. Signataire ou non de la Charte, vous avez conscien
de la richesse d’équipes diversifiées au sein de vos organisatio
tant sur le plan des parcours que des identités individuell

Vous étes convaincu-e que cette amélioration continue de
ressources humaines aura pour effet une meilleure relation
votre clienteéle ou vos usagers, réduisant ainsi le ris
discrimination commerciale ou d’accueil, tout en vous in
dans une logique d’efficacité économique ou publique

Ou en étes-vous dans votre plan d’actions ? Quelle est la perception des
discriminations par vos collaborateurs-trices ?
Avez-vous engagé en amont des programmes de sensibilisation et de

ofessionnalisation ? De quels outils de mesure disposez-vous



L’union pour du sur-mesure
Accompagnement dans la gestion et le
développement durable de votre capital humain

Revue de ’histoire de I’entreprise ou la collectivité, ses val
RH ses équipes, état des lieux (égalité F-H, handicap, avan
sociaux, sourcing, ...) et enrichissement du plan d’ac
(programmation, objectifs, outils de mesure,

Mesure auprés des équipes des actions engagées pour lutt
valuation contre les discriminations et promouvoir la diversité, par la mi
en place d’enquétes sécurisées et d’outils de suiv

Programmes (sessions internes, conférences publiques, théatr
favorisant I’expression individuelle et collective sur les préjug
et stéréotypes, a la source de discriminations da
|’environnement professionne

sibilisation

Programmes de professionnalisation par [|’acquisitio
compétences et savoir-faire pour manager, recruter et ac
(clientéle, usagers) sans discrimi

Supports web, print et événements spécifiques d
des valeurs de I’entreprise ou de la
accompagnement des différentes étapes d
(communication interne et communi



L’union pour un engagement durable
Engagement & Responsabilité sociétale

Auprés des jeunes générations, la population active de de

journée de sensibilisation et formation réalisée
tive le Réseau permettra de financer et d’organiser
entions sur les discriminations, la citoyenneté, le sexis
phobie et le racisme au sein des colleges et lycé

le Réseau

nt-e-s & DRH Entreprise

Diri

David 06 15 04 59 34 > dmalgrain@demactive.c

consultants

Elu-e-s

Claude Ruche 7 59 09 > claude.ruche@afic-in
Malik Salemkour > 01 47 70 13 35 > msalemkour

sponsables Collectivi
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